Uchwata Nr ?/ A54108

Rady Gminy Magnuszew
z dnia 9 czerwca 2009 r.

W sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli szk6t i placowek, dla
ktérych organem prowadzacym jest Gmina Magnuszew

Na podstawie art. 18, ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
(tekst jedn.: Dz. U. Nr 142/2001, poz. 1591, z p6zn. zm), w zwiazku z art.30, ust. 6,10 i10a

i art.54 ust.7w zwiazku z art.91d pkt lustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.- Karta Nauczyciela (tekst
jedn. Dz. U.z2006 r. Nr 97, poz. 674 z pozn. zm:/oraz art.4 ust.1 w zwiazku z art.5 ustawy

z dnia 20 lipca2000 r. o oglaszaniu aktéw normatywnych i niektérych innych aktow prawnych
/Dz.U. 22005 r. Nr 190, poz. 1606 i nr 267, poz.2253/ Rada Gminy Magnuszew uchwala, co

nastepuje:

Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szkotach i placowkach prowadzonych przez Gmine
Magnuszew

okreslajacy wysokosé dodatkéw i innych sktadnikéw wynagrodzenia
nauczycieli oraz szczegdtowe warunki ich przyznawania i wyptacania
nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, zwany dalej Regulaminem.

I. POSTANOWIENIA WSTEPNE
§1

1. Srednia wynagrodzen nauczycieli oblicza si¢ na podstawie liczby nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i placéwkach prowadzonych przez Gming Magnuszew.

2. Liczbe nauczycieli przyjetych do obliczen stanowi ilo$¢ nauczycieli zatrudnionych
w pelnym i niepelnym wymiarze czasu pracy w przeliczeniu na pelne etaty.

§2

Regulamin okresla w szczegOlnosci:

)

W




1) wysokosé stawek dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegolowe
warunki ich przyznawania;

2) szczegdtowe warunki przyznawania dodatku za wystugg lat;

3) szczegdtowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastgpstw;

4) wysokos¢ podwyzszonych minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli
posiadajacych stopien awansu zawodowego nauczyciela stazysty;

5) wysokos$¢ i warunki wyplacania nagrod ze specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli za ich
osiagnigcia dydaktyczno- wychowawcze;

6) wysoko$¢ i szczegbtowe zasady przyznawania oraz wyplacania nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego.

§3

Tlekroé w niniejszym regulaminie uzywa si¢. bez blizszego okreslenia, pojecia nauczyciel,
szkola, staz zwiqzki zawodowe — nalezy rozumiec te pojecia tak, jak definiuje je art. 3 ustawy z
dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jedn. Dz. U. Nr 97/2006, poz. 674 z pozn.
zmianami).

II. Zasady wynagradzania nauczycieli realizujacych zajecia w
szkolach ksztalcacych w systemie zaocznym o tresci:

§4

1. Ustala si¢ pensum dla nauczycieli prowadzacych zajecia w systemie pracowniano-
laboratoryjnym - 18 godzin zajec¢

2. Obowiazkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych nauczycieli zatrudnionych w pelnym
wymiarze godzin w ksztalceniu zaocznym wynosi rocznie — 648 godzin.

3. Do obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych nauczycieli zatrudnionych w
szkotach ksztalcacych w systemie zaocznym zalicza sig :

1). godziny wykladéw, konsultacji, ¢wiczen, zaje¢ praktycznych.
2). faktycznie zrealizowane godziny:

a) poprawiania i oceniania pisemnych prac kontrolnych i egzaminacyjnych (z wyjatkiem
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egzaminéw dyplomowych i dojrzatoscei), liczac 3 prace za 1 godzing zaje¢ (60 minut)

b) przeprowadzanie egzaminow ustnych, liczac egzaminowanie 4 0sob na godzing
(60minut)

¢) innych zajgé pedagogicznych realizowanych ze stuchaczami przez peinozatrudnionego
nauczyciela w formach przez niego obranych i udokumentowanych w wymiarze nie
przekraczajacym 50 godzin rocznie, dla nauczycieli niepetnozatrudnionych wymiar
tych zajec¢ ulega stosownemu zmniejszeniu
4. Kazda godzing zajec wymienionych w § 4 pkt.3 faktycznie zrealizowanych w niedziele i
$wieta — liczy si¢ za 2 godziny zajgc.

5. Dla celéw obliczania obowiazkowego wymiaru godzin zaj¢¢ dydaktycznych przez
godzing éwiczen i konsultacji nalezy rozumieé jednostke 45 minut, przez godzing zajec
praktycznych — jednostke 55 minut, a przez godzing pozostatych zajec¢- 60 minut.

6. Rozliczenie godzin zajg¢ dydaktycznych nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze
godzin zaje¢ dydaktycznych w ksztalceniu zaocznym nastepuje w kazdym semestrze.
W okresie semestru nauczyciel obowiazany jest realizowaé polowg rocznego wymiaru
godzin zajeé; za podstawe rozliczenia przyjmuje si¢ wedtug zapisow w dzienniku
lekcyjnym, odbyte godziny zaje¢, godziny usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
i godziny nie zrealizowane z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy.

Odbyte godziny zaje¢ wymienionych w pkt.3 oraz godziny zaje¢ wynikajace z planu nauczania,
lecz nie realizowane z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, przekraczajace polowe
rocznego wymiaru, sa godzinami ponadwymiarowymi.

I1I. WYNAGRODZENIE ZASADNICZE

§5

1. Stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli ustala si¢, w zaleznosci od stopnia
awansu zawodowego, posiadanych kwalifikacji oraz wymiaru zaje¢ obowigzkowych, na
poziomie minimalnych stawek zapisanych w rozporzadzeniu Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkow przyznawania
dodatku do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracg W dniu wolnym
od pracy (Dz U Nr 22/2005, poz 181ze zmianami).

IV. DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§6
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1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci okreslonej w art. 33
ust. Karty Nauczyciela.

2. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajace do dodatku okresla § 7
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w
sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogoélnych warunkéw przyznawania dodatku do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagrodzenia za pracg w dniu wolnym od pracy (Dz U Nr 22/2005, poz 181ze
Zmianami).

3. Dodatek przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastgpujacego po miesiacu,
w ktérym nauczyciel nabyl prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie
prawa nastgpilo w ciggu miesiaca;

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastapilo od
pierwszego dnia miesigca.

4. Dodatek przystuguje za dni za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktore
nauczyciel otrzymuje z tego tytutu zasitek z ubezpieczenia spolecznego.

V. DODATEK FUNKCYJNY

§7

1. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sg nauczyciele, ktorym powierzono funkcje:
a) dyrektora lub wicedyrektora szkoly (placowki) albo inne stanowisko kierownicze
przewidziane w statucie szkoly,
b) wychowawcy klasy, (oddziatu)
¢) opiekuna stazu.

2. Dodatek funkcyjny przyshuguje z pierwszym dniem miesiaca nastgpujacego po miesiacu,

w ktorym powierzono funkeje. Jesli powierzenie funkcji nastapilo z dniem pierwszym miesiaca,
dodatek przystuguje z tym miesigcem.




3. Dodatek funkcyjny przestaje przystugiwaé z pierwszym dniem miesigca nastgpujacego po
miesiacu, w ktérym nauczyciel zostal odwolany z funkcji lub wygast okres jej pelnienia. Jesli
odwotanie nastapilo z dniem pierwszym miesiaca lub z tym dniem wygas} okres pelnienia
funkcji, dodatek nie przystuguje od tego miesiaca.

4. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie, w ktérym nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze. Nie przystuguje tez w czasie urlopu dla poratowania zdrowia.

5. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko na czas okreslony, traci prawo do dodatku
z uplywem tego okresu, a w razie wezesniejszego odwolania -z koficem miesigca, w ktérym
nastapilo odwolanie.

Jezeli odwolanie nastapilo pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

6. Nauczycielom zatrudnionym w niepelnym wymiarze zaje¢ przystuguje dodatek funkeyjny w
wysokosci takiej, jak nauczycielom zatrudnionym w pelnym wymiarze godzin.

§8

1. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego dyrektora szkoty lub placéwki, uwzglednia sig
zasady okreslone w § 10.

2. Wysokosé¢ dodatku funkeyjnego dyrektora szkoly zalezy w szczegélnosci od:

a) prawidlowej organizacji pracy,

b) poprawnosci, pod wzgledem formalno - prawnym, podejmowanych decyzji oraz ich
zasadnosci.

¢) prawidlowej, zgodnej z zasadami dyscypliny budzetowej, realizacji budzetu szkoly,

d) dzialania na rzecz poprawy bazy materialnej, rozwoju i osiagnie¢ szkoty,

e) wspolpracy z réznymi organizacjami i instytucjami, majgcej na celu realizacje zadan
statutowych szkoty.

3, Dodatek funkcyjny dla dyrektora szkoly przyznawany jest na okres kadencji.
4. Dodatek funkcyjny, w stawce ustalonej dla dyrektora szkoly, przystuguje wicedyrektorowi

szkoly, / nauczycielowi pelniacemu obowiazki/ od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po
miesigcu zastepstwa,/ powierzenia obowigzkw/ dyrektora.

§9
1. Dodatki funkcyjne dla zastepcow dyrektora szkoly lub placowki przyznaje na czas pelnienia

funkcji dyrektor szkoly. Ta sama zasada obowigzuje w odniesieniu do dodatk6éw funkcyjnych
wymienionych w § 7, pkt 1, pkt b, c.
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2. Dodatek funkeyjny nauczyciela, ktéremu powierzono wychowawstwo klasy, wyplaca si¢
miesiecznie z gory. Dodatek ten wyplaca sig za okres petnienia funkcji oraz za inne okresy, 0
ile wynika to z przepiséw szczegélnych. W razie zaprzestania sprawowania funkcji
wychowawcy w ciggu miesigca lub powierzenia jej w takim czasie, nauczyciel otrzymuje
dodatek z tego tytutu, proporcjonalnie do przepracowanego okresu. W takim wypadku
wysokosé¢ dodatku ustala si¢ dzielac stawke miesigcznego dodatku przez 30 i mnozac przez
liczbe dni kalendarzowych, przypadajacych w okresie przepracowanym.

3. Nauczycielom przedszkoli przystuguje dodatek tylko za jeden oddzial (grupg), niezaleznie od
liczby oddziatéw (grup), w ktérym prowadza zajgcia.

§10

1. Ustala sie wykaz stanowisk kierowniczych oraz wskaznik procentowy dodatku funkcyjnego,
liczony od minimalnej ptacy nauczyciela stazysty — magistra z przygotowaniem
pedagogicznym - dla nauczycieli, ktorym powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora
szkoly albo inne stanowisko przewidziane w statucie placowki i zatwierdzone przez organ

prowadzacy szkoty.

LP Stanowisko Wskaznik
dodatku
1. | Dyrektor szkoly (zespoiu) 50-80%
2. | Wicedyrektor 30 -50%

2. Ustala sie wykaz innych stanowisk za ktore przystuguje dodatek funkcyjny liczony jak nizej;

a) opiekun stazu (za kazdego stazystg) 35.00 zt.

b) wychowawca klasy 4.00 z1. od jednego
ucznia/stuchacza

¢) wychowawca przedszkola 4.00 zi. od jednego
wychowanka

3. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoly/placowki/ ustala Wojt Gminy, a dla
nauczyciela, w tym dla wicedyrektora - dyrektor szkoty /placowki/.
4 Dodatek funkcyjny wyplaca si¢ z gory, w terminie wyptlaty wynagrodzenia.
VIL.DODATEK MOTYWACYJNY

§11
1. W kazdej szkole tworzy si¢ fundusz przeznaczony na dodatki motywacyjne dla nauczycieli

w wysokosci 5 % planowanych srodkow na wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli,

2. Tworzy sie odrebng pule $rodkéw finansowych na dodatek motywacyjny dla dyrektorow
w wysokosci 10% planowanych rocznych wydatkéw na Ich wynagrodzenia zasadnicze

3. Przyznanie nauczycielowi dodatku motywacyjnego uzaleznione jest od przepracowania
w szkole co najmniej 4 miesigcy.

(™ «>

v




4 Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy i winien by¢ zréznicowany w zaleznosci od
speinienia kryteriéw, o ktérych mowa w ust.5.

5.Przy ustalaniu prawa do dodatku motywacyjnego dla nauczyciela lub jego wysokosci
uwzglednia sie.

1) udokumentowane osiagnigcia edukacyjne uczniow ;

2) osiagnigcia uczniéw, potwierdzone w konkursach, turniejach i olimpiadach oraz w innych
obszarach dzialan, zwigzanych z realizowanym procesem dydaktycznym;

3) skuteczne rozwiazywanie probleméw wychowawczych uczniow poprzez ksztaltowanie postaw
odpowiedzialnosci za wlasng edukacjg, planowanie wiasnej przysztosci, pracy nad sobg oraz
wlasciwych postaw moralnych i spolecznych;

4) skuteczne przeciwdzialanie agresji, patologiom i uzaleznieniom ;

5) aktywne i efektywne dziatania na rzecz uczniéw potrzebujacych opieki, z uwzglednieniem ich
potrzeb, w szczegblnosci w stalej wspétpracy z rodzicami, wiasciwymi instytucjami i osobami
$wiadczacymi pomoc socjalng ;

6) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych ;

7) udzial w komisjach egzaminacyjnych, o ktérych mowa w przepisach w sprawie warunkow
i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania sprawdzianéw
i egzamindéw w szkotach publicznych ;

8) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi
w szkole ;

9) inicjowanie i prowadzenie dodatkowych zajeé¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych ;
10) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczeg6lnie uzdolnionego;

11) wspieranie rozwoju uczniéw ze specjalnymi lub specyficznymi potrzebami edukacyjnymi ;
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12) adaptacja i praktyczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania i wychowania we
wspotpracy z organami sprawuj acymi nadzér pedagogiczny oraz innymi instytucjami
wspomagajacymi ;

13)realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie zwiekszajacych udzial i rolg szkoly
w $rodowisku lokalnym.

6. Przy ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektora, poza warunkami
wymienionymi w ust.5 i odnoszacymi si¢ réwniez do stanowiska dyrektora dodatek réznicuje
sie w zaleznosci od spelnienia nizej wymienionych kryteriow, a w szczeg6lnosci:

1) skuteczne zarzadzanie szkota, zapewniajace ciagly rozwdj i doskonalenie jakosci jej pracy;
2) wsp6lprace z organem prowadzacym i nadzorujacym szkol¢ ;

3)wspoldziatanie z organami szkoly i zwiazkami zawodowymi ;

4)osiagniecia szkoly w pracy dydaktyczno - wychowawczej i opiekuncze; ;

5) wspieranie nauczycieli w realizacji ich zadan, samoksztatceniu i doskonaleniu zawodowym ;
6) przestrzeganie dyscypliny budzetowej ;

7) merytoryczne zalatwianie spraw osobowych pracownikéw oraz spraw uczniowskich i ich
rodzicow ;

8) pozyskiwanie $rodkéw pozabudzetowych ;

9 ) promocja szkoly na zewnatrz.




§12

1.Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony nie krétszy niz 4 miesiace i nie
dtuzszy niz 6 miesiecy.

2. Dodatek motywacyjny nie moze by¢ wyzszy niz 20 % otrzymywanego przez nauczyciela
wynagrodzenia zasadniczego.

3, Wysokos¢ dodatku motywacyjnego oraz okres jego przyznania, uwzgl¢dniajac poziom
spelnienia warunkow, o ktérych mowa w § 11 dla nauczycieli ustala dyrektor w uzgodnieniu ze
zwiazkami zawodowymi, a w stosunku do dyrektora - Wéjt Gminy po zasiggnigciu opinii
zwiazkow zawodowych.

4. Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ w okresach miesiecznych z géry, w terminie wyplaty
wynagrodzenia.

VII. DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§13

1.Nauczycielowi przystuguje miesigezny dodatek za warunki pracy z tytutu pracy w trudnych,
uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia warunkach okreslonych w przepisach wydanych na
podstawie art. 34 ust.2 i 3 Karty Nauczyciela.

2. Dodatek za warunki pracy przystuguje za rzeczywiscie przepracowane godziny i w wysokosci
proporcjonalnej do liczby tak przepracowanych godzin w stosunku do etatowego pensum oraz
w okresie nie wykonywania pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres
urlopu wypoczynkowego chyba, ze przepis szczeg6lny stanowi inaczej.

3. Wysokos¢ stawki wynagrodzenia za godzing ponadwymiarowa, przepracowang w warunkach
trudnych, powigksza si¢ odpowiednio wysoko$é dodatku z tytutu: prowadzenia zajg¢ w
warunkach trudnych badZ uciazliwych wynosi 6% stawki godzinowej osobistego zaszeregowania
z wylaczeniem zaje¢ indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia
specjalnego dla ktérych dodatek wynosi 10 % stawki godzinowej..

4.Dodatek za warunki pracy wyplacany jest z dotu.
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VIIL. GODZINY PONADWYMIAROWE I ZASTEPSTWA

§14

1 Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg i godzing doraznego zastgpstwa oblicz sig,
7 zastrzezeniem ust. 2, dzielac przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego
( lacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz
doraznego zastepstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych, uciazliwych lub szkodliwych dla
zdrowia) przez miesigczna liczbe godzin tygodniowego obowiazkowego wymiaru zajgc,
ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunezych z realizowanych
w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastgpstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42
ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzing doraznego zastepstwa oblicza sig, dzielac
przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego, facznie z dodatkiem za warunki
pracy, jezeli praca w godzinach doraZnego zastgpstwa odbywa si¢ w tych warunkach, przez
miesieczna liczbe godzin realizowanego wymiaru zajeC.

3. Miesieczna liczbe godzin obowiazkowego lub realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, 0
ktérej mowa w ust. 1 i 2, ustala si¢, mnozac tygodniowy obowiazkowy lub realizowany wymiar
zajeé przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny
pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzing.

§ 15.

Nauczycielom realizujacym dodatkowe zajecia pozalekcyjne przyshuguje odrgbne
wynagrodzenie ustalone w wysokosci jak za godziny ponadwymiarowe.

§ 16.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw wyplaca sie z dotu.
§17
1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przystuguje rowniez w przypadku
niezrealizowania ich z powod6w lezacych po stronie zakiadu pracy, zawieszenia zajg¢ z powodu:

klesk zywiolowych lub mrozéw, wyjazdem dzieci na wycieczki lub imprezy, chorobg dziecka
nauczanego indywidualnie, trwajaca nie dhuzej niz 2 dni , rekolekcje i konferencje metodyczne.

§18
1. Nauczycielom realizujagcym swoj obowiazek w réznych wymiarach godzin nalezy zsumowac
wszystkie godziny do pelnego etatu (wymiaru) i w przypadku wystapienia godzin

ponadwymiarowych, stawke za t¢ godzing ustala si¢ z wyzszego obowigzkowego wymiaru
godzin (pensum)
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IX. FUNDUSZ NAGROD
§19

1. W budzecie organu prowadzacego szkoly tworzy si¢ fundusz nagréd dla nauczycieli za ich
osiagniecia dydaktyczno -wychowawcze i opiekunczo -wychowawcze w wysokosci 1 %
planowanego rocznego osobowego funduszu wynagrodzen.

§20

1. 80% funduszu nagrod przekazywane jest bezposrednio do szkot i placowek, z przeznaczeniem
nan y dyrektora. Zasady i kryteria przyznawania nagréd dyrektora ustala dyrektor po
zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej i w uzgodnieniu z dziatajacymi w szkole zwigzkami
zawodowymi.

2. 20% funduszu nagrod przeznacza sig¢ na Nagrody Wéjta Gminy . Organ prowadzacy szkoly
moze dokonaé¢ zwiekszenia funduszu nagréd z przeznaczeniem na Nagrody Wéjta Gminy.
Zasady i kryteria przyznawania Nagrod Woéjta Gminy okresla odrgbna uchwala.

X. TRYB I ZASADY PRZYZNAWANIA DODATKU MIESZKANIOWEGO

§21

1. Nauczycielowi , posiadajacemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danym
typie szkoly i zatrudnionemu zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami w wymiarze nie nizszym niz
polowa obowiazujacego wymiaru zaje¢ w szkole polozonej na terenie wiejskim przystuguje
nauczycielski dodatek mieszkaniowy , uzalezniony od liczby czionkoéw rodziny w wysokosci:

1) dla jednej i dwoch oséb -20 z1,

2) dla trzech i wigcej 0séb -40 zi;

2. Do cztonkéw rodziny zalicza si¢ nauczyciela oraz wspolnie z nim zamieszkujgcych
wspétmatzonka oraz dzieci uczace si¢ i studiujace, do ukonczenia dwudziestego piatego roku
zycia i pozostajace wylgcznie na jego utrzymaniu.

3. Nauczycielowi i jego wspétmalzonkowi, bedacemu takze nauczycielem , stale z nim
zamieszkujacymi , przyshuguje im tylko jeden dodatek w wysokosci okreslonej w ust.1.
malzonkowi wspélnie okreslajg pracodawce , ktéry bedzie wyptacal dodatek.

4. Dodatek wyptaca si¢ na wniosek nauczyciela ( dyrektora ) lub na wspdlny wniosek
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nauczyciela bedacych wspoimalzonkami.

5. Dodatek przyznaje si¢ od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po miesiacu, w ktorym
zlozono wniosek o jego przyznanie na okres do konca roku szkolnego.

6. Dodatek przyshuguje nauczycielowi niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkalnego.

7. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoly, a dyrektorowi - wojt gminy.
8. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy , a takze w
okresach:

1) nie §wiadczenia pracy , za ktore przystuguje wynagrodzenie ,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spolecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej
stuzby wojskowej w przypadku jednak gdy z nauczycielem powotanym do stuzby zawarta byla
umowa o prace na czas okreslony , dodatek wyplaca sig nie dtuzej niz do konca okresu, na ktéry
umowa ta zostata zawarta,

9. Dodatek mieszkaniowy wyplacany jest co miesiac z dolu w terminie wyplaty wynagrodzenia.

XIL.DODATKI SOCJALNE
§22

1. Nauczycielom zatrudnionym na terenie gmin przystuguja dodatki zwiazane z praca na wsi:
a) dodatek wiejski w wysokosci 10% stawki wynagrodzenia zasadniczego.

b) dodatek mieszkaniowy, ktérego zasady przyznawania i wysokos¢ okreslone wyzej.

XII. POSTANOWIENIA KONCOWE

§23
1. W zakresie spraw dotyczacych wynagrodzenia wynikajacego ze stosunku pracy, nie
uregulowanych niniejszym regulaminem, maja zastosowanie przepisy: Kodeksu pracy, ustawa -
Karta Nauczyciela oraz przepisy wykonawcze wydane w oparciu o Kartg Nauczyciela.

2. Spory i roszczenia w sprawie wynagrodzen wynikajacych ze stosunku pracy rozpatrywane
beda przez Sady Pracy.

3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Magnuszew
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4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewddztwa Mazowieckiego, ze skutkiem finansowym od dnia 1 stycznia 2009 roku.

5. Zobowiazuje si¢ dyrektoréw szkol do udostgpnienia tresci Regulaminu wszystkim
nauczycielom.

6. Treéé niniejszego regulaminu ustalono w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi
zrzeszajacymi nauczycieli na terenie Gminy Magnuszew.
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