
'.HWALA NR.E. [.ot lxntt't
RADY GMINY MAGNUSZEW

z dnia16.02.2011 r.

w sprawie przyjqcia Gminnego Programu Profilaktyki Rozwiqzania

problem6w Alkoholowych oraz Gminnego Programu Przeciwdzialania

Narkomanii na rok2011.

Na podstawie art. 18 ust.2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku

o samorzqdzie gminnym / jednolity tekst - Dz.u. Nr 142 poz. 1591 z 200',1 roku

zpo2n. zm.l oraz art.. 4 ust. 2 i 5 ustawy zdnia26 pa2dziernika 1982 roku

o wychowaniu w trze2woSci i przeciwdziataniu alkoholizmowi /tekst jednolity Dz.U.

Nr 147 poz. 1231 zdnia 1 2wrzelnia2}O2 r. zpo2n. zm.loraz art . 10 ustawy z dnia

2g fipca 2005 roku o przeciwdziataniu narkomani I Dz. U.Nr 179 poz. 1485

zp62n.zm./ uchwala sig co nastqpuje:

s 1

przyjmuje sig Gminny Program Profilaktyki i Rozwiqzania Problem6w Alkoholowych

oraz Gminny Program Przeciwdzialania Narkomanii na rok 2011

jak w zalqczniku Nr 1 do uchwatY'

s 2

Wykonanie uchwaly powierza siq W6jtowi Gminy.

s 3

Uchwata podlega ogtoszeniu w sposob zwyczajowo przyjqty'

s 4

Uchwalawchodzi w Zycie z dniem ogloszenia i ma moc obowiqzujqc4

w roku 2011.



Zafqcznik Nr 1

do uchwary Nr ..6,l.EJ.lAU
Rady Gminy Magnuszew

Zdnia 16 .02.2011 r .

Gminny Program Profilaktyki i Rozwiqzania Problem6w Alkoholowych

oraz Gminny Program Przeciwdzialania Narkomanii

dla Gminy Magnuszew na rok2011

1. Zwiqkszanie dostgpno6ci pomocy terapeutycznej i rehabilitacyjnej dla os6b

uzale2nionych od alkoholu, poprzez:

- wsp6lprace z grupami wsparcia AA i AL-Anon .

2. Udzielanie rodzinom, w kt5rych wystqpujq problemy alkoholowe pomocy

psychospolecznej i prawnej, f, w szczeg6lno6ci ochrona przed przemocq

w rodzinie.

To zadanie w gtownej mierze powierza sie Komisji do spraw Profilaktyki

i Rozwiqzywania Problem6w Alkohotowych realizujqc{ zadania takie jak :

- przyjmowanie zgloszefi dotyczqcych osob naduZywalqcych alkoholu,

- wzywanie os6b dotknigtych tym problemem i prowadzenie rozm6w majqcych

na celu podjqcie leczenia odwykowego,

- kierowanie na badania przezlekarza biegtego w celu wydania opinii w przedmiocie

uzaleZn ien ia i wskaz ania zaklad u leczn iczego,

- p rzyg otowa n ie d oku m e nt acji auiqzanq z postgpowa nie m sqd owym,

- udzielenie pomocy z nawiqzaniem kontaktu z poradniq odwykow4 i grupami

wsparcia,
- udzielanie pomocy w sytuacji przemocy w rodzinie m.in. kierowanie os6b do

oSrodk6w wsparcia.
- udzielanie pomocy dzieciom z rodzin dotknigtych problemem alkoholourym poprzez

organizailg ich uczestnictwa w grupie pomocowej ALATIN .



3. Prowadzenie profilaktycznej dzialal noSci informacyjnej i ed u kacyj nej

w zakresie rozwiqzywania problem6w alkoholowych i przeciwdzialania

narkomanii, w szczeg6lno6ci dla dzieci i mlodzie2y, w tym:
- organizowanie festyn6w, piknikow , pogadanek , przedstawieri itp.

4. Prowadzenie z4g6 zagospodarowuj4cych czas wolny dzieci i mlodzie2y,

w tym zajg6, sportowych, kulturalno- artystycznych i innych ,a tak2e dziaNa(r na

rzecz do2ywiania dzieci uczestniczqcych w pozalekcyjnych programach

opieku 6czo - wyc howawczych i socjotera peutycznych.

5. Wsparcie Srodowiskowe mlodzie2y i os6b starszych w zagospodarowaniu

czasu wolnego poprzeZ uprawianie sportu i uczestnictwo w zajgciach

rekreacyjnych w formie czq6ciowego sfinansowania budowy sali sportowo -

rekreacyjnej w Mag n uszewie.

6. Organizowanie dla dzieci i mlodzie2y wypoczynku w okresie ferii letnich

i zimowych, oraz udzielanie wsparcia finansowego ztym zwiqzanego.

7. Wspomaganie dzialalno6ci instytucji, stowarzysze(r i os6b fizycznych,

slu2qcej r ozwiqzywan i u pro blem6w al koho lowych pop rzez :
- udostgpnienie nieodplatnie lokalu Swietlicy gminnej na mityngi wsp6lnot AA

iAl-Anon,
- wspolpracq z lecznictwem odwykowym , przedstawicielami wymiaru

sprawiedliwo6ci, oSrodkiem pomocy spolecznej oraz komisjq do spraw profilaktyki

i rozwiqzywa n ia prob lem ow alkoholowych.

Ustala sig wynagrodzenie dla czlonkow komisji do spraw profilaktyki

i rozwiqzywania problem6w alkoholowych w kwocie 200 zlotych ( brutto ) kwartalnie.

Jest ono niezale2ne od liczby posiedzen Komisji, niemniej w przypadku nieobecno6ci

na posiedzeniu wynagrodzenie zostanie obnizone o 10 o/o, w sytuacji nie wziqcia

udzialu w Zadnym posiedzeniu w danym kwartale wynagrodzenie nie przysluguje.


