UCHWAŁA NR V/27/07

RADY GMINY MAGNUSZEW

z dnia 06.02.2007 r.

         w sprawie przyjęcia Gminnego Programu Profilaktyki Rozwiązywania

Problemów Alkoholowych na rok 2007 r. 

          Na podstawie art.18  ust.2 ptk. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku

o samorządzie gminnym / jednolity tekst – Dz.U. Nr 142 poz. 1591 z 2001 roku z późn.

zm./ oraz art. 4 ust. 2 i 5 ustawy z dnia 26 października 1982 roku o wychowaniu w 

trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi /tekst jednolity Dz.U. Nr 147 poz. 1231 z

dnia 12 września 2002 roku z późn. zm. / ustala się co następuje:

§1

Przyjmuje się Gminny Program Profilaktyki i Rozwiązania Problemów Alkoholowych na

rok 2007 jak w załączniku Nr 1 do uchwały.

§2

Wykonania uchwały powierza się Wójtowi Gminy.

§3

Uchwała podlega w sposób zwyczajowo przyjęty.

§4

Uchwała wchodzi w życie z dniem ogłoszenia i ma moc obowiązującą w roku 2007.   

Załącznik Nr 1 

do Uchwały Rady Gminy Magnuszew 

z dnia 06.02.2007 r.

Gminny Program Profilaktyki Rozwiązywania Problemów Alkoholowych dla Gminy Magnuszew na rok 2007

                 Zgodnie z  art. 4 ust. 1 ustawy  o  wychowaniu  w  trzeżwości  i  przeciwdziałaniu alkoholizmowi  z  dnia  26 pażdziernika  1982  roku  z  póżn  zmianami  Gmina  jest  zobowiązana  do  prowadzenia  działalności  związanej  z  profilaktyką  i  rozwiązywaniem  

problemów  alkoholowych  , integracją  społeczną  osób  uzależnionych  w  zakresie :

1. '' Zwiększanie  dostępności  pomocy  terapeutycznej  i  rehabilitacyjnej  dla  osób uzależnionych  od  alkoholu  ''.   

 - w  tym  zakresie  będzie  kontynuowana  współpraca  z  grupami wsparcia

 (AA i  Al-  alon) funkcjonującymi  na  terenie   Kozienic.

2. ''Udzielanie  rodzinom , w  których  występują  problemy  alkoholowe  pomocy psychospołecznej  i  prawnej  ,  a  w  szczególności  ochrona  przed  przemocą 

 w rodzinie ''

W wykonaniu  tego  zadania  pomocna  będzie  działalność  Komisji  do  Spraw Profilaktyki  i  Rozwiązywania  Problemów  Alkoholowych  realizującej  takie zadania  jak :

-Przyjmowanie  zgłoszeń  dotyczących  osób  nadużywających  alkoholu  ,

-wzywanie  osób  dotkniętych  tym  problemem  i  prowadzenie  rozmów  mających na  celu  podjęcie  leczenia  odwykowego,

-kierowanie  na  badania  przez  lekarza  biegłego  w  celu  wydania  opinii w przedmiocie uzależnienia  i  wskazania  rodzaju  zakładu  leczniczego ,

-przygotowanie  dokumentacji  związanej  z  postępowaniem  sądowym,

-udzielanie  pomocy  w  nawiązaniu kontaktu  z  Poradnią  Odwykową  i grupami wsparcia ,

-udzielanie  pomocy  w  sytuacji  przemocy  w  rodzinie  m.in.  kierowanie  osób  do 

ośrodków  wsparcia.

3. ''Prowadzenie  profilaktycznej  działalności  informacyjnej  i  edukacyjnej  w zakresie  rozwiązywania  problemów  alkoholowych  i przeciwdziałania  narkomanii,

w  szczególności  dla  dzieci  i  młodzieży  , w  tym  prowadzenie    pozalekcyjnych 

zajęć  sportowych  , a  także  działań  na rzecz  dożywiania  dzieci  uczestniczących

  w  pozalekcyjnych  programach  opiekuńczo- wychowawczych i socjoterapeutycznych ''.

                            W  tym  zakresie  gmina  zamierza:

     a) wspierać  programy  i  przedsięwzięcia profilaktyczne  opracowane  i  realizowane  przez      młodzież  i  skierowane  do  grup  rówieśniczych  (kluby  dyskusyjne  ,  gazetki)   ,

      b) rozszerzać  programy  zajęć  dla  młodzieży  szkolnej  o  różne  formy  zajęć  sportowych  i inne  edukacyjne  i opiekuńcze  mające  na  celu  przede wszystkim  zagospodarowanie  czasu  wolnego ,

c) finansować  obozy  , kolonie  z  programem  profilaktycznym  dla  dzieci  z  rodzin  z problemem  alkoholowym  i  występującą  przemocą  w  rodzinie .

4. '' Wspomaganie  działalności  instytucji ,  stowarzyszeń  i  osób  fizycznych  , służącej rozwiązywaniu  problemów  alkoholowych''.

                    W tym  zakresie  gmina  :

      a) Utworzy  świetlicę  socjoterapeutyczną,

    b) będzie  wspierała  finansowo  Dom  Matki  i  Dziecka  w  Jasieńcu  Dolnym  

        w   sytuacji kiedy  będzie  potrzeba  skorzystania  z tej  placówki  przez  kobiety 

       i   dzieci  które  doznały  przemocy  fizycznej  i  psychicznej  w  swojej  rodzinie.

5. Podejmowanie  interwencji  w  związku  z  naruszeniem  przepisów  określonych

w  art. 13 i 15  ustawy  oraz  występowanie  przed  sądem  w  charakterze  

oskarżyciela  publicznego''.

                   Zostanie  przyjęta  do  współpracy  osoba  która  będzie  merytorycznie   koordynowała   postępowanie  w  reprezentowaniu  Gminy  przed  sądem  w  charakterze  oskarżyciela  gdy  zaistnieje  taka  potrzeba.    

            Ustala  się  wynagrodzenie  dla  członków  Komisji do  Spraw  Profilaktyki  

i  Rozwiązywani  Problemów  Alkoholowych  w  kwocie  200 zł brutto kwartalnie.

Jest  ono  niezależne  od  liczby  posiedzeń  Komisji , niemniej  w  przypadku  nieobecności

na  posiedzeniu  wynagrodzenie  zostanie obniżone  o  10 % . W sytuacji  nie wzięcia udziału w żadnym  posiedzeniu  w  danym  kwartale  wynagrodzenie  nie  przysługuje.

         Prowadzenie działań związanych z profilaktyką i rozwiązywaniem problemów alkoholowych należy do zadań własnych Gminy do czego zobowiązuje art. 4 ust. 1 ustawy o wychowaniu w trzeźwości i przeciw działaniu alkoholizmowi z dnia 26 października 1982 roku z późn. zmianami.

         W związku z tym Gmina w swoim Programie na 2007 rok ustala działania w tym zakresie: 

   1.   Udostępnienie lokalu w celu funkcjonowania grup wsparcia (AA – AL-Alon) w zakresie zwiększania dostępności pomocy terapeutycznej i rehabilitacyjnej dla osób uzależnionych od alkoholu.

    2.     Udzielanie rodzinom w których występują problemy alkoholowe pomocy psychologicznej i prawnej, a w szczególności w sytuacji przemocy w rodzinie będzie się odbywało przy pomocy Gminnej Komisji do Spraw Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych. Wzywane będą osoby dotknięte tym problemem na rozmowy motywujące do podjęcia leczenia oraz informujące o możliwości leczenia bądź terapii. W sytuacjach sprzecznych będą osoby kierowane do lekarza biegłego w celu wydania opinii w przedmiocie uzależnienia i wskazania rodzaju zakładu leczniczego. Udzielanie pomocy w sytuacji przemocy w rodzinie -  kierowanie osób do ośrodków wsparcia.

     3.       W zakresie prowadzenia działalności profilaktycznych informacyjnej i edukacyjnej w zakresie rozwiązywania problemów alkoholowych i przeciw działania narkomani będą prowadzone zajęcia pozalekcyjne w szkołach                                                                                 - tj. zajęcia sportowe, edukacyjne i opiekuńcze,                                                                                                                                -  finansowanie obozów, kolonii z programem profilaktycznym dla dzieci z rodzin z problemem alkoholowym, występującą przemocą w rodzinie   

     4.       Wspieranie działalności, instytucji stowarzyszeń, osób fizycznych służących rozwiązywaniu problemów alkoholowych odbywać się będzie po przez:                                   -utworzenie świetlicy socjoterapeutycznej w budynku Urzędu Gminy,

-wspieranie finansowe Domu Matki i Dziecka w Jasieńcu Dolnym w sytuacji kiedy będzie potrzeba skorzystania z tej placówki przez kobiety i dzieci które doznały przemocy fizycznej, psychicznej w rodzinie.

    5.        Komisja do Spraw Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych opiniuje wnioski w sprawie zgodności lokalizacji punktów sprzedaży napojów alkoholowych z obowiązującą Uchwałą Rady Gminy.

    6.        Podejmowanie interwencji w związku z naruszeniem przepisów określonych w  art. 13 i 15 ustawy oraz występowanie przez sądem w charakterze oskarżyciela publicznego.                                                                                                                               -W tym zakresie zostanie przyjęta do współpracy osoba która będzie merytorycznie koordynowała postępowanie w reprezentowaniu Gminy przed sądem w charakterze oskarżyciela publicznego gdy zaistnieje taka potrzeba. 

              Ustala się wynagrodzenie dla członków komisji do spraw profilaktyki i rozwiązywania problemów alkoholowych w kwocie 200 złotych ( brutto) kwartalnie. Jest  ono niezależne od liczby posiedzeń Komisji, niemniej w przypadku nieobecności na posiedzeniu wynagrodzenie zostanie obniżone o 10% w sytuacji nie wzięcia udziału w żadnym posiedzeniu w danym kwartale wynagrodzenie nie przysługuje.        

