Zarzadzenie Nr 28/2024
Burmistrza Magnuszewa

z dnia 17 kwietnia 2024 roku

w sprawie zmiany Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urz¢du Miasta i Gminy w
Magnuszewie

Na podstawie art. 39 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych
(Dz. U. z 2022 r. poz. 530) zarzadzam, co nastepuje:

§1

Zmieniam Regulamin wynagradzania pracownikow Urzedu Miasta i Gminy w Magnuszewie,
przyjety Zarzadzeniem Nr 14/2018 Wojta Gminy Magnuszew z dnia 15 marca 2018 roku, jak
nizej:

1. w czgscei zalgeznika nr 4 1 5, ustalajgc nowe ich brzmienie, jak w zalgczniku
odpowiednio nr 1 i 2 do niniejszego Zarzadzenia,

2. w czesci zatgeznika nr 1, ustalajac:
- pkt 5. Starszy referent, referent, ksiggowy, kat. IX-XIII, wyksztatcenie srednie, staz
pracy — 2 lata.
- pkt 10. Kierowca ciggnika, kat. VI-VIII, wyksztalcenie podstawowe.

§2

Wykonanie Zarzadzenia powierza sie¢ Sekretarzowi Gminy.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, z moca obowigzujgcg od dnia 1 listopada
2023 1.

BURM Z

Mardf Drapata
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Zalacznik Nr |

do Zarzadzenia Nr 28/2024
Burmistrza Magnuszewa

z dnia 17 kwietnia 2024 roku

REGULAMIN
PREMIOWANIA PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH NA STANOWISKACH
POMOCNICZYCH I OBSLUGI URZEDU

Rozdzial I
Postanowienia ogolne

§ 1.

Regulamin okresla zasady przyznawania i wyplaty premii dla pracownikdw zatrudnionych na
stanowiskach pomocniczych i obstugi w Urzedzie Miasta i Gminy w Magnuszewie.

2)
3)

4)
5)
6)
7)

1
2)
3)

§2.
W ramach posiadanych srodkéw przewidzianych corocznie w budzecie na wynagrodzenia
pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych i obstugi tworzy si¢ fundusz
premiowy.
Wysokos¢ funduszu premiowego ustala Burmistrz.

b3
Ustala si¢ premig regulaminowa oraz premi¢ uznaniowa.
Premia wyplacana jest miesigcznie w terminie wyplaty wynagrodzenia za dany miesiac.

Rozdzial I1
ZASADY I KRYTERIA PREMIOWANIA PRACOWNIKOW

§ 4.
Pracownik nabywa prawo do premii regulaminowej po przepracowaniu pelnego miesigca oraz
sumiennym i starannym wykonaniu ustalonych zadan premiowych, do ktorych nalezg w
szczegolnosci:
terminowe i jakosciowe wykonanie zadan stuzbowych wynikajacych z zakresu czynnosci lub
polecenia stuzbowego,
przestrzeganie ustalonego czasu pracy,
przestrzeganie przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych,
dbatos¢ o dobro zaktadu pracy, chronienie mienia i uzywanie go zgodnie z przeznaczeniem,
poszanowanie i zabezpieczenie majatku na stanowisku pracy,
dazenie w pracy do uzyskania jak najlepszych wynikow,
wydajnosc i operatywnos$¢ w pracy.
Oceny wykonania zadan poszczegolnych pracownikow dokonuje kierownik (pracownik)
sprawujacy nadzor.
Pracownik traci prawo do premii za dany miesigc w razie:
nieusprawiedliwionej niecobecnosci w pracy,
opuszczenia stanowiska pracy bez usprawiedliwienia,
spozywania alkoholu w pracy lub przystapienia do pracy po spozyciu alkoholu,



4)
3)
6)

)
2)
3)

wyrzadzenia pracodawcy szkody z winy umyslnej,

otrzymania kary nagany,

rozwigzania stosunku pracy bez wypowiedzenia z winy pracownika lub porzucenia pracy.
Pracownikowi stuzy prawo do odwolania sie od decyzji o pozbawieniu premii do Burmistrza
w terminie 7 dni od daty powiadomienia go o pozbawieniu premii.

§5.
Nie powoduje utraty premii nieobecno$¢ w pracy w miesigcu, za ktory wyplacana jest premia
spowodowana:
urlopem wypoczynkowym,
urlopem okoliczno$ciowym,
¢wiczeniami wojskowymi
Premia ulega zmniejszeniu proporcjonalnie w przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy spowodowanej choroba, urlopem macierzynskim, sprawowaniem opieki oraz urlopem
bezptatnym na wniosek pracownika.

§ 6.
Pracownikowi moze by¢ przyznana premia uznaniowa.
Premie uznaniowg przyznaje Burmistrz, w przypadkach szczegolnych tj. realizacji zadan
pilnych oraz zadan dodatkowych.
Przyznanie premii regulaminowej nie wyklucza przyznania premii uznaniowe;j.

Rozdzial I1
ZASADY USTALANIA PREMII

§7.
Wysokosé premii regulaminowej dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach
pomocniczych i obstugi okreslona jest kwotowo.
Premia regulaminowa przystuguje w wysokosci do 50% wynagrodzenia zasadniczego
miesigcznie.
Premia regulaminowa przyznawana jest na pismie i wyplacana do czasu zmiany lub cofnigcia
Jjej.

§ 8.
Wysokos¢ premii regulaminowej oraz premii uznaniowej dla poszczegélnych pracownikow
ustala Burmistrz, ktory takze podejmuje decyzje o pozbawieniu premii, uwzgledniajac
wczesniejsze postanowienia Regulaminu.

§9.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem jego podpisania.

BU ;T&QZ

Margk Drapaia



Zalgcznik Nr 2

do Zarzadzenia Nr 28/2024
Burmistrza Magnuszewa

z dnia 17 kwietnia 2024 roku

REGULAMIN PRZYZNAWANIA NAGROD DLA PRACOWNIKOW
ZATRUDNIONYCH W URZEDZIE MIASTA I GMINY W MAGNUSZEWIE

§1

W ramach srodkéw finansowych przeznaczonych na nagrody dla pracownikéw zatrudnionych
w Urzedzie Miasta i Gminy w Magnuszewie, tworzy si¢ fundusz nagrdd.

§2

1. Nagroda pieni¢zna, zwana w dalszej tresci regulaminu nagrodg, moze by¢ przyznana
pracownikom, ktory poprzez nalezyte wypelnienie swoich obowiazkow, przejawianie
inicjatywy w pracy 1 podnoszenie jej wydajnosci oraz jakosci przyczyniajg si¢ szczegdlnie
do wykonywania zadan Urzedu.

2. Przy przyznawaniu nagrody w szczegdlnosci bedg brane pod uwage kryteria:
- stopien wywigzywania si¢ pracownika z nalozonych obowigzkoéw potwierdzonych
efektami pracy,
- przestrzeganie dyscypliny pracy,
- dbatos¢ o powierzony sprz¢t i mienie gminy
- przejawianie inicjatywy w pracy.

§3

1. Decyzje o przyznaniu pracownikowi nagrody podejmuje kierownik zakltadu pracy —
Burmistrz Miasta i Gminy, z wlasnej inicjatywy lub na wniosek innego (przetozonego)
pracownika.

2. Nagrody sg przyznawane nie cz¢sciej niz raz na 3 miesigce.

§4
1. Przyznajac nagrod¢ Burmistrz Miasta i Gminy bierze pod uwage nastepujace kryteria:
- Zaangazowanie w prace,
- przejawianie inicjatywy i samodzielnosci,
- kreatywnos¢,
- poszukiwanie nowych rozwigzan, w tym oszczgdnosci w pracy Urzedu,
- samodoskonalenie zawodowe i podnoszenie kwalifikacji,
- rozwigzywanie przez pracownika zagadnien precedensowych, o szczegdlnym
stopniu trudnosci 1 znaczeniu dla pracy Urzedu.



§5
1. Nagroda nie przystuguje pracownikowi, u ktérego w okresie ocenianym stwierdzono:
- wplynigcie zasadnej skargi,
- przewlekto$¢ prowadzonych postepowan administracyjnych,
- naruszenie regulaminu pracy,
- kary dyscyplinarne lub porzadkowe.

§6
1. Nagroda za szczegdlne osiagni¢cia w pracy jest nagrodg uznaniowg, a pracownikowi nie
przystuguje roszczenie o jej przyznanie.

BURMIBTRZ
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