ZARZADZENIE NR 44/2021

Waojta Gminy Magnuszew
z dnia 15 czerwea 2021 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko Dyrektora Gminnego Zlobka ,,Magus”
w Magnuszewie

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2020 r. poz. 713), art. 13 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzieémi w wieku
do lat 3 (Dz. U. z 2021 r. poz. 75, 952) oraz art. 13 w zwigzku z art. 11 ust. 1
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282)
zarzadzam, co nastgpuje :

§1

1..0gtaszam konkurs na stanowisko Dyrektora Gminnego Zlobka ,.Magus” w Magnuszewie
z siedziba przy ul. Bohaterow Wrzesnia 10 w Magnuszewie.

2. Tres¢ ogloszenia o konkursie o ktéorym mowa w ust. 1 stanowi zalgcznik do niniejszego
zarzadzenia.

§2

Ogloszenie o konkursie zamieszcza si¢ na stronie internetowej gminy Magnuszew,
w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy ogloszen Urzedu Gminy w Magnuszewie.

§3

Kandydata na stanowisko Dyrektora Gminnego Ztobka ..Magus” w Magnuszewie wyloni komisja
konkursowa, ktora zostanie powolana odrebnym zarzadzeniem.

§4

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zatgcznik

do Zarzadzenia Nr 44/2021
Woajta Gminy Magnuszew
z dnia 15 czerwea 2021 r.

WOJT GMINY MAGNUSZEW

oglasza konkurs na stanowisko
Dyrektora Gminnego Zlobka ,,Magu$” w Magnuszewie

I. Nazwa i adres zlobka:
Gminny Zlobek ,.Magus$” w Magnuszewie, ul. Bohaterow Wrzesnia 10, 26-910 Magnuszew

II. FORMA ZATRUDNIENIA
Wymiar czasu pracy- 1/4 etatu
Przewidywany termin zatrudnienia: sierpien 2021 r.

III. WYMAGANIA WOBEC KANDYDATOW:

Wymagania niezbedne :
Kandydatem na stanowisko Dyrektora Gminnego Ztobka ,,Magu$” w Magnuszewie moze by¢ osoba,
ktora:
1) posiada obywatelstwo polskie
2) ma peing zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z pelni praw publicznych,
3) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo umyslne i1 niekarana
w zakresie zakazu petnienia funkcji kierowniczych zwiazanych z dysponowaniem srodkami
publicznymi, o ktorych mowa w art. 31 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
0 odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych
(Dz. U. 22021 r. poz. 289),
4) posiada stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku kierowniczym,
) nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem
ograniczonym,
6) nie jest i nie byta pozbawiona wladzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie zostala jej
zawieszona ani ograniczona,
7) wypelnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowigzek zostal nalozony
na podstawie tytulu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad.
8) cieszy si¢ nieposzlakowang opinia,
9) daje rekojmig nalezytego sprawowania opieki nad dzieé¢mi.
10) posiada wyksztalcenie wyzsze i co najmniej 3 lata dogwiadczenia w pracy z dzie¢mi albo:
co najmniej wyksztalcenie $rednie oraz 5 lat doswiadczenia w pracy z dzieémi,

Wymagania dodatkowe:

1) Znajomos¢ ustaw: o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3, Kodeks Pracy. o samorzadzie
gminnym, Kodeks Postgpowania Administracyjnego, o finansach publicznych,
w szczegolnosci w zakresie gospodarowania srodkami finansowymi w sposOb zapewniajgcy
prawidlowe funkcjonowanie jednostki budzetowej, o ochronie danych osobowych,
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej w sprawie wymagan lokalowych
i sanitarnych dotyczacych ztobkow i klubéw dziecigcych,

2) Biegla znajomos¢ obstugi komputera i urzadzen biurowych

3) Umiejetnos¢ organizacji pracy i kierowania zespotem pracownikéw //



Iv.

4) Odpowiedzialnos¢, systematycznosé, kreatywnos¢ 1 komunikatywnosé¢., wysoka kultura
osobista.

5) Dyspozycyjnosé

6) Prawo jazdy kat. B

ZAKRES WYKONYWANYCH ZADAN NA STANOWISKU:

1) Kierowanie zlobkiem zgodnie z przepisami prawa, a w szczeg6lnosci wynikajacych z ustawy
o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 oraz ustawy o finansach publicznych;

2) Organizowanie pracy zlobka i nadzor nad jego prawidlowym funkcjonowaniem przez
podejmowanie decyzji gospodarczych, finansowych 1 organizacyjnych zgodnych
Z przepisami prawa;

3) Dysponowanie w ramach udzielonych upowaznien i pelnomocnictw $rodkami finansowymi
i ponoszenie odpowiedzialnosci za ich prawidlowe, zgodne z obowigzujacymi przepisami
wydatkowanie;

4) Przestrzeganie dyscypliny finanséw publicznych i prawidlowe gospodarowanie
powierzonym mieniem jednostki;

5) Inicjowanie i podejmowanie dzialan majacych na celu pozyskiwanie $rodkow poza
budzetowych zwigzanych z realizacjg zadan zlobka;

6) Opracowywanie regulaminéw wewngtrznych zlobka, rocznych programéw dzialania
i planow pracy ztobka

7) Ustalenie zasad polityki kadrowej oraz podejmowanie decyzji w sprawach kadrowych,
dokonywanie czynnosci wynikajgcych z pelnienia funkcji pracodawcy:;

8) Prowadzenie rekrutacji do zlobka i zwigzanej z tym dokumentacji;

9) Pobieranie oplat za pobyt w Zlobku i wyzywienie dzieci oraz ich rozliczanie:

10) Opracowywanie regulaminéw wewnetrznych zlobka, rocznych programéw  dziatania
i planéw pracy ztobka;

11) Sprawowanie kontroli wewngtrznej nad prawidlows realizacja zadan ztobka:

12) Budowa pozytywnego wizerunku jednostki, doskonalenie standardéw opieki w zlobku;

13) Wspdldziatanie z jednostkami zewnetrznymi w celu realizacji zadan zlobka;

14) Zapewnienie nalezytego stanu higieniczno- sanitarnego oraz bezpiecznych warunkow
przebywania dzieci i pracownikéw na terenie zlobka;

15) Wspotpraca z rodzicami dzieci uczgszezajacymi do ztobka majgca na celu wspdlng troske o
prawidlowy rozwoj dziecka;

16) Archiwizacja dokumentacji powstatej w jednostce;

17) Wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegolnych;

V. OFERTY KANDYDATOW POWINNY ZAWIERAC:

1) list motywacyjny wlasnorecznie podpisany;

2) zyciorys z opisem dotychczasowej pracy zawodowej/CV/ wlasnorgcznie podpisany

3) kwestionariusz osobowy dla o0séb ubiegajacych si¢ o zatrudnienie- wedhig wzoru
zamieszczonego na stronie internetowej Urzedu Gminy:;

4) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie oraz kwalifikacje-
potwierdzone przez kandydata za zgodnosé z oryginatem;

5) kserokopie dokumentow lub $wiadectw pracy potwierdzajgcych wymagany staz pracy-
potwierdzone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem;

6) oswiadczenie o spelnieniu wymagan okreslonych w wymaganiach niezbednych od pkt. 1
do pkt. 9

7) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie
pracy dla potrzeb niezbgdnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa



z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1781)
podpisane wlasnorecznie;

8) kserokopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosé, w przypadku zamiaru
skorzystania przez kandydata z uprawnienia o ktorym mowa w art. 13 a ust. 2 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U z 2019 r. poz. 1282)

9) Mile widziane referencje od pracodawcow

VL. INFORMACJA O WARUNKACH PRACY:

1) Wynagrodzenie miesigczne . -
2) Praca w budynku Gminnego Zlobka ..Magus” w Magnuszewie- na parterze, koniecznos¢
odbywania podrozy stuzbowych, praca przy komputerze

Informacja o zatrudnieniu oséb niepelnosprawnych

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Gminnym Ztobku w Magnuszewie w miesigcu
poprzedzajgcym date upublicznienia ogloszenia, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej
i spolecznej oraz zatrudnianiu 0sdb niepelnosprawnych — ponizej 6%

VIL. MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w zamknietej kopercie z dopiskiem:
»Konkurs na stanowisko Dyrektora Gminnego Zlobka »Magus” w Magnuszewie:

a) osobiscie w Sekretariacie Urzgdu Gminy w Magnuszewie przy ulicy Saperéw 24 (pok. nr 8)
b) korespondencyjnie na adres: Urzad Gminy w Magnuszewie, ul. Saperow 24, 26-910 Magnuszew

VIII. TERMIN SKEADANIA DOKUMENTOW:

Oferty nalezy sklada¢ do dnia 25 czerweca 2021 r do godziny  12.00.
O zachowaniu  terminu  decyduje data  wplywu oferty do  Urzgdu  Gminy

Kandydaci proszeni s o podanie kontaktu telefonicznego oraz adresu e-mail.
IX. DODATKOWE INFORMACJE:

Oferty nie spetniajace wymogéw formalnych, niekompletne oraz przestane po terminie nie beda
rozpatrywane. Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny i CV (z uwzglednieniem
dokladnego przebiegu kariery zawodowej) musza by¢ opatrzone klauzula: ,,Wyrazam zgode na
przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji
procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U z
2019 r. poz. 1781) i whasnorgcznie podpisane. Wszystkie o$wiadczenia skladane przez kandydata
musza by¢ ‘podpisane wlasnorecznie. Kandydaci spelniajacy wymogi formalne okreslone
w ogloszeniu zostang powiadomieni telefonicznie lub droga elektroniczng o terminie i miejscu
kolejnego etapu naboru. Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na tablicy ogloszen oraz
w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy Magnuszew. Wyloniony w drodze naboru
kandydat przed nawigzaniem stosunku pracy bedzie zobowigzany przedlozy¢ zaswiadczenie
o niekaralnosci wystawione nie wczesniej niz 3 miesiace przed rozpoczeciem pracy. Jednoczesnie
informujemy, Zze dokumenty wybranego i zatrudnionego kandydata zostang dofaczone do jego akt
osobowych. Zastrzegamy sobie mozliwo$¢ odwolania konkursu bez podania przyczyn.




X. KLAUZULA INFORMACYJNA

TOZSAMOSC ADMINISTRATORA
Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Urzad Gminy w Magnuszewie, reprezentowany przez Wojta
Gminy Magnuszew.
DANE KONTAKTOWE ADMINISTRATORA
7 administratorem mozna skontaktowa¢ si¢ pisemnie na adres: ul. Saperéw 24, 26-910 Magnuszew,
e-mail gmina@magnuszew.pl
DANE KONTAKTOWE INSPEKTORA OCHRONY DANYCH
Administrator wyznaczy!l inspektora ochrony danych, z ktérym moze sig¢ Pani / Pan skontaktowaé poprzez email
iod@magnuszew.pl lub pisemnie na adres siedziby administratora.
Z inspektorem ochrony danych mozna si¢ kontaktowa¢ we wszystkich sprawach dotyczgcych przetwarzania danych
osobowych oraz korzystania z praw zwiazanych z przetwarzaniem danych.
CELE PRZETWARZANIA 1 PODSTAWA PRAWNA
Pani / Pana dane beda przetwarzane w celu:
a)  wypelniania obowiazkéw prawnych cigzacych na Administratorze
w pozostatych przypadkach Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sa wylacznie na podstawie wezesniej udzielonej
zgody w zakresie i celu okreslonym w tresci zgody.
ODBIORCY DANYCH
W zwigzku z przetwarzaniem danych w celach, o ktérym mowa powyzej, odbiorcami Pani/Pana danych osobowych
mogg by¢:
a) organy wiadzy publicznej oraz podmioty wykonujace zadania publiczne lub dziatajace na zlecenie organéw
wladzy publicznej, w zakresie i celach, ktére wynikajg z przepiséw powszechnie obowiazujgcego prawa.
b) inne podmioty, ktére na podstawie stosownych uméw podpisanych z Urzedem Gminy
w Magnuszewie, przetwarzaja dane osobowe, dla ktérych Administratorem jest Urzad Gminy
w Magnuszewie.
OKRES PRZECHOWY WANIA DANYCH
Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celow okreslonych powyzej, a
po tym czasic przez okres oraz w zakresie wymaganym przez przepisy powszechnie obowigzujgcego prawa.
PRAWA PODMIOTOW DANYCH
W zwiazku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przystugujg Pani/Panu nastgpujgce uprawnienia:
a) prawo dostgpu do danych osobowych, w tym prawo uzyskania kopii tych danych;
b) prawo do zadania sprostowania (poprawienia) danych osobowych — w przypadku, gdy dane s3
nieprawidlowe lub niekompletne;
¢) prawo do zadania usunigcia danych osobowych (tzn. prawo do bycia zapomnianym),
w przypadku gdy:
® dane nie sg juz niezbgdne do celow, dla ktorych byty zebrane lub w inny sposéb przetwarzane,
* osoba ktorej dane dotycza, wniosla sprzeciw wobec przetwarzania danych osobowych,
* osoba, ktorej dane dotycza wycofala zgode na przetwarzanie danych, ktora jest podstawa przetwarzania
danych i nie ma innej podstawy prawnej przetwarzania danych,
¢ dane osobowe przetwarzana si¢ niezgodnie z prawem,
* dane osobowe musza by¢ usunigte w celu wywigzania sie z obowigzku wynikajacego z przepisow
prawa.
d) prawo do z3dania ograniczenia przetwarzania danych osobowych — w przypadku, gdy:
¢ osoba, ktdrej dane dotyczg kwestionuje prawidtowosé danych osobowych,
* przetwarzania danych jest niezgodne z prawem, a osoba, ktérej dane dotycza, sprzeciwia sie usunieciu
danych, zadajac w zamian ich ograniczenia,
* Administrator nie potrzebuje juz danych dla swoich celéw, ale osoba, ktorej dane dotycza, potrzebuje
ich do ustalenia, obrony i dochodzenia roszczen,
¢ o0soba, ktérej dane dotycza, wniosta sprzeciw wobec przetwarzania danych, do czasu ustalenia czy
prawnie uzasadnione podstawy po stronie administratora sa nadrzedne wobec podstawy sprzeciwu,
PRAWO WNIESIENIA SKARGI DO ORGANU NADZORCZEGO
W przypadku powzigcia informacji o niezgodnym z prawem przetwarzaniu w Urzedzie Gminy
w Magnuszewie Pani/Pana danych osobowych, przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu
nadzorczego wiasciwego w sprawach ochrony danych osobowych.

INFORMACJA O DOWOLNOSCI LUB OBOWIAZKU PODANIA DANYCH
Podanie przez Pania/Pana danych osobowych jest obowiazkowe, w sytuacji, gdy przestanke przetwarzania danych
osobowych stanowi przepis prawa lub zawarta miedzy stronami umowa.




